A ADA GMINY WIERZCHOWO

78-330 Wicerzchowo
UCHWALA NR XX1/143/2012
RADY GMINY WIERZCHOWO

z dnia 31 maja 2012 r.

w sprawie Statutu Gminnego O§rodka Pomocy Spolecznej w Wierzchowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591; z p6zn.. zm.) Rada Gminy Wierzchowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzchowie w brzmieniu stanowiacym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wierzchowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia z moca, obowiazujaca od dnia 1 sierpnia 2012 roku..

An;ﬂ'sej Kaczorkjewicz
// T
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Zatacznik Nr 1 do Uchwatly Nr XX1/143/2012
Rady Gminy Wierzchowo
z dnia 31 maja 2012 r.

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzchowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzchowie, zwanego dalej O$rodkiem, okresla
forme prawna, organizacyjng oraz zasady jego funkcjonowania.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzchowie dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) uchwaly Nr XII/45/90 Gminnej Rady Narodowej w Wierzchowie zdnia 6 kwietnia 1990r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzchowie,

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.);

3) art. 9 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. 157, poz. 1240 z p6zn. zm.);
5) niniejszego statutu uchwalonego przez Rade Gminy Wierzchowo.

§ 2. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Wierzchowo.

§ 3. Siedziba O$rodka miesci si¢ w Wierzchowie przy ul. Parkowej 5a.

§ 4. Osrodek swoim zasiegiem dziatania obejmuje granice administracyjne Gminy Wierzchowo.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka

§ 5. 1. Celem dziatania Osrodka jest rozpoznawanie izaspakajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych os6b
i rodzin wymagajacych pomocy, organizowanie wynikajacych ztego rozpoznania zadar, atakze inspirowanie
dziatalnosci innych sit spotecznych, dziatajacych w sferze pomocy spotecznej w celu doprowadzenia do zyciowego
usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

2. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczen powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacych udzielenie
pomocy.

3. Zakresem dzialania osrodka jest realizacja zadan, przyznawania i wyplacania swiadczen przewidzianych:
1) ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.),
2) ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz. 734, z p6zn. zm.),
3) ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006r. Nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.),
4) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011r. Nr 231, poz.1375),

5) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz.U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027, z pézn.zm.),

6) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585,
z pbzn. zm.),

7) ustawa z dnia 9 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.),

9) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz.1001,
Z p6Zn. zm.),
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10) ustawg, zdnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2002r. Nr 42, poz. 371 z p6zn.zm.),

11) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2009r. Nr 1, poz.7,
z pozn. zm.), '

12) ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. Nr 149, poz. 887
z p6zZn. zm.).

§ 6. Do szczegdtowych zadan Osrodka nalezy:
1. Realizowanie zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym, tj.:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem programéw pomocy - spolecznej, ktorych celem jest integracja oséb irodzin zgrup
szczeg6lnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wypltacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym czionkiem
rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefistwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie usiug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ushig opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

12) zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach
chronionych oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkarnca gminy w tym domu;
17) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

18) przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych;

19) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze §rodkéw publicznych;

20) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlaSciwemu wojewodzie, réwniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

2. Realizowanie zadar wiasnych gminy, tj.:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasilkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze;
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3) zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej iosrodkach wsparcia oraz kierowanie do nich oséb
wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach;

6) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych;
7) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

a) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

b) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczegdlnosci
poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicéw
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

¢) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w o$rodkach wsparcia;

d) obstuga organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
8) w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:

a) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

b) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

c) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, wtym praca zrodzing przezywajacg trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

- zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu do
specjalistycznego poradnictwa,

- organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,
d) finansowanie:

- kosztéw szkoleni dla rodzin wspierajacych,

- podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

- kosztow ponoszonych przez rodziny wspierajace zwiazanych zudzielaniem pomocy rodzinie
przezywajacej trudnoSci w: opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego,
ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rél spotecznych;

¢) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuficzo-
wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej Ilub interwencyjnym o$rodku
preadopcyjnym;

f) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych zzakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

g) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka zrodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie Gminy Wierzchowo;

h) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zaleglosci z tytulu nieponoszenia
przez rodzicoéw oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej,

i) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny ora wydawania w tych sprawach decyzji
3. Realizowanie zadan zleconych gminie, tj.:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z klgska zywiotlowg lub
ekologiczna;

Id: 897DD4BA-B113-4F8A-B4B9-57ACOF9691F8. Podpisany Strona 3



3) realizacja zadafn wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone
poziomu Zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia;

4) przyznawanie iwyplacanie zasitkow celowych, atakze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktérych mowa w art. 33 ust. 1 pkt 5 oraz art. 53 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 13 czerwca
2003r. o cudzoziemcach;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbgdnego ubrania
cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

6) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

7) wydawanie Kierownikowi Urzgdu do Spraw Kombatantéw i Os6b Represjonowanych stanowisk w zakresie

informacji o sytuacji rodzinnej, materiainej i o pomocy udzielonej kombatantom i innym osobom uprawnionym

oraz opinii co do zasadnosci przyznania pomocy przez Kierownika Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych,

8) przyznawanie i wyplacanie swiadczen rodzinnych,

9) przyznawanie i wyplacanie $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dzialan wobec
dhuznikéw alimentacyjnych,

10) wykonywanie zadan wynikajacych zrzadowych programéw zzakresu wspierania rodziny zgodnie
z wytycznymi przekazanymi przez wojewode.
§ 7. 1. Osrodek realizuje zadania wlasne i zadania zlecone w zakresie ustalonym w § 6 Statutu.

2. Osrodek realizuje inne zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu
gléwnie ochrong poziomu Zycia os6b i rodzin.

§ 8. Osrodek w zakresie Swiadczonej pomocy wspllpracuje zorganizacjami pozarzadowymi, w tym
w szczegblnosci z organizacjami koScielnymi, stowarzyszeniami i fundacjami oraz pelni role koordynatora
rozwiazywania poszczegolnych probleméw spotecznych w stosunku do tych organizacji.

§ 9. Osrodek realizujac zadania pomocy spolecznej, moze otrzymywaé darowizny przeznaczajac je na potrzeby
wlasne jak réwniez na realizacj¢ powierzonych zadan, po upowaznieniu przez Wéjta Gminy Wierzchowo.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

§ 10. 1. Kierownik Osrodka zalatwia sprawy indywidualne zzakresu administracji publicznej zgodnie
z odpowiednimi upowaznieniami Wéjta Gminy Wierzchowo lub Rady Gminy Wierzchowo.

2. Indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej zalatwiaja poza Kierownikiem Os$rodka takze inni
pracownicy Osrodka w zakresie objgtym upowaznieniem Wdéjta Gminy Wierzchowo lub Rady Gminy Wierzchowo
udzielonym na wniosek Kierownika Osrodka oraz upowaznieniem Kierownika Osrodka.

3. W przypadku nieobecnosci Kierownika Osrodka jego uprawnienia i obowiazki, za wyjatkiem upowaznienia
do wydawania decyzji administracyjnych, przejmuje inna osoba wskazana iupowazniona pisemnie przez
Kierownika O$rodka.

§ 11. 1. Oérodkiem kieruje Kierownik Osrodka, zwany dalej Kierownikiem, ktéry reprezentuje Osrodek na
Zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt.

3. Kierownik dzialajac zgodnie z przepisami prawa oraz w ramach udzielonych upowaznien podejmuje decyzje
samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢. '

§ 12. Organizacje wewnegtrzng i strukture Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Kierownika.

§ 13. Nadz6r merytoryczny nad wykonywaniem zadan zleconych sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.

Rozdzial 4.
Majatek i gospodarka finansowa Osrodka

§ 14. 1. Rada Gminy Wierzchowo wyposaza Osrodek w majatek.
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2. Osrodek gospodaruje wydzielonym majatkiem i nabytym mieniem, dziata wydatkujac przyznane dotacje
i$rodki pozyskiwane zinnych Zrédel zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa icelem, na ktéry zostaty
przeznaczone.

§ 15. 1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach §rodkéw pochodzacych z:
1) dotacji rzadowych przyznawanych z budzetu panistwa przez Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki,
2) dotacji gminnych przyznawanych z budzetu gminy przez Rade Gminy Wierzchowo,
3) srodkéw pochodzacych z innych Zrédet.

2. Roczny plan finansowy Osrodka ustala Kierownik.

3. Wysokos¢ dotacji na dziatalnos¢ Osrodka ustalana jest corocznie, na podstawie budzetu Gminy Wierzchowo
ustalonego przez Rad¢ Gminy Wierzchowo.

§ 16. Osrodek prowadzi ksiggowos$¢ zgodnie z Zasadami Polityki Rachunkowosci — stosowanej w GOPS,
w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, dajac rzetelny obraz sytuacji finansowe;j.

§ 17. Roczny bilans i wykazywany w nim wynik finansowy Osrodka oraz pozostale roczne sprawozdania
finansowe, Osrodek sporzadza stosownie do przepiséw o sprawozdawczosci budzetowej i innych.

§ 18. Osrodek posiada wyodrgbnione rachunki bankowe.

§ 19. Do skladania w imieniu O$rodka oswiadczen w zakresie jego praw i obowigzkéw finansowych oraz
innych zobowiazan upowazniony jest jednoosobowo Kierownik.

Rozdzial 5.
Przepisy konicowe

§ 20. Zmiany postanowien statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego ustalania.
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