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Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Wierzchowie
oglasza nabor na stanowisko

ASYSTENTA RODZINY

. OkresSlenie stanowiska:

Umowa o prace
Wymiar czasu pracy — 1 etat
System zadaniowego czasu pracy

II. Wymagania niezbedne :
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Iv.

wyksztalcenie okre$lone zgodnie z Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:

a. wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b. wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelione szkoleniem w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony w drodze rozporzadzenia Ministra
wlasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina
lub

c. Srednie i szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej 3 letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing;

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 Ustawy o pracownikach samorzadowych;

pela zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz pelnia praw publicznych;

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu

zawieszona ani ograniczona;

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niego

wynika z tytulu egzekucyjnego;

Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat "B” oraz posiadanie wlasnego Srodka transportu,

wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno§é nawigzywania wspdlpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spotecznej,

samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

komunikatywno$¢, zaangazowanie, asertywnos¢,

odporno$¢ na sytuacje stresowe,

umiejetnosé¢ zachowania bezstronno$ci w kontakceie z rodzina

znajomo$¢ przepiséw ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz innych aktow normatywnych zwigzanych z pomoca spoleczna.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do glownego obowiazku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych

wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych czlonkéw rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami wskazanymi

przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelianiu swoich zadan.



Zakres obowigzkdéw na powierzonym stanowisku, zgodny z art. 15 ust.1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, obejmuje nastepujace czynnosci:

e opracowywanie i realizowanie planu pracy z rodzing we wspoélpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym oraz specjalista pracy socjalnej;

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetno$ci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw socjalnych;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw psychologicznych;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowaweczych z dzieémi;

e wspieranie aktywnoSci spolecznej rodzin;

e motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnoSci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;

¢ podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina bedacej potwierdzeniem wizyty w Srodowisku i
wykonania zadania;

e sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

e wspoélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlaSciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dzialaniach rzecz dziecka i
rodziny;

e wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna;

e monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

Asystent rodziny $wiadczyé bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze réwniez towarzyszy¢
rodzinie poza miejscem zamieszkania.

V. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

o C(CV,

e kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (w zalaczeniu),

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i umiejetnoSci ($wiadectwa, dyplomy,
zaswiadczenia),

e o$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

e o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonanie pracy na stanowisku asystenta rodziny,

e o$wiadczenie kandydata o niekaralnoSci za przestepstwo popelione umySlnie: ,Oswiadczam, iz
jestem osobq nie karanq za przestepstwo popetnione umysinie”,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw


http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-29-lipca-2005-r-o-przeciwdzialaniu-przemocy-w-rodzinie/?on=2012-01-01#art:9a
http://www.kobior.naszops.pl/img/upload/files/KWESTIONARIUSZ%20DLA%20OSOBY%20UBIEGAJ%C4%84CEJ%20SI%C4%98%20O%20ZATRUDNIENIE.doc

rekrutacji: ,,Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.”,

V.

referencje, inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnoéci oraz kwalifikacje.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko asystenta
rodziny” nalezy sklada¢ w siedzibie nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Gminnego
Osrodka  Pomocy  Spolecznej w  Wierzchowie , lub  przesla¢ na  adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wierzchowie , ul. Parkowa 5a, 78-530 Wierzchowo

Termin skladania dokumentéw uplywa dnia 1 pazdziernika 2018 r. do godziny 152°;

Dokumenty, ktére wplynga do GOPS w Wierzchowie po uplywie okre§lonego terminu nie beda
rozpatrywane;

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna;



Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wierzchowie

mgr Piotr Paszkiewicz



