Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzchowie
oglasza nabér na stanowisko

ASYSTENTA RODZINY

I. OkreSlenie stanowiska:

Umowa 0 pracg na czas okreslony ( zastepstwo)
Wymiar czasu pracy — 1 etat System zadaniowego czasu pracy

I1. Wymagania niezbedne :

1.

w

N O~

wyksztalcenie okreslone zgodnie z Ustawg 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:

a. wyzsze 0 kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

b. wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze rozporzadzenia Ministra wtasciwego
do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c. $rednie i szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej 3 letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing;

. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 Ustawy o pracownikach samorzadowych;
. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych;
. kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu

zawieszona ani ograniczona;

. kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niego

wynika z tytutu egzekucyjnego;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

. Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat ”B” oraz posiadanie wtasnego $rodka transportu,

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

znajomo$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami
pomocy spotecznej,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

komunikatywnos$¢, zaangazowanie, asertywnosc,

odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

znajomos¢ przepisOw ustawy 0 pomocy spotecznej, ustawy O wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz innych aktow normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczng.

1V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gtownego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkow rodziny. Asystent
rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualna pracg z rodzinami wskazanymi przez Osrodek,
udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypekianiu swoich zadan.

Zakres obowigzkow na powierzonym stanowisku, zgodny z art. 15 ust.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, obejmuje nastepujgce czynnosci:

opracowywanie i realizowanie planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym oraz specjalista pracy socjalnej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6lnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;



e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing bgdacej potwierdzeniem wizyty w $rodowisku i
wykonania zadania;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ W dziataniach rzecz dziecka i
rodziny;

e  wspOlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, 0 ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadah uzna za niezbedna;

e  monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

Asystent rodziny swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze rowniez towarzyszy¢
rodzinie poza miejscem zamieszkania.

V. Wymagane dokumenty:

e  kwestionariusz osobowy 0soby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie (w zataczeniu),

e  kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie i umiejetnosci ($wiadectwa, dyplomy,
zaswiadczenia),

e os$wiadczenie kandydata o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego,

e oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

e o$wiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o referencje, inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje.

V. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogltoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko asystenta
rodziny” nalezy sktada¢ w siedzibie nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzchowie , lub przesta¢ na adres:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzchowie, ul. Parkowa 5a, 78-530 Wierzchowo

2. Termin sktadania dokumentow uptywa dnia 26 kwietnia 2024 r do godziny 14:00;

3. Dokumenty, ktore wptyng do GOPS w Wierzchowie po uptywie okre$lonego terminu nie beda
rozpatrywane;

4. Kandydaci spehiajacy wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowg kwalifikacyjna;

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wierzchowie
mgr Piotr Paszkiewicz

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46 /we ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzchowie z siedziba ul. Parkowa 5a 78-530 Wierzchowo.
2. Inspektorem ochrony danych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchowie jest Pan Marek Pu$ (*e-mail: iod@cbi24.pl).
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji zadan o$wiatowych na podstawie np. art. 6 ust 1 pkt a.b.c.d.e.lub art.9 ust 2pkt a,b,c,d,e,f,g,h,i,j RODO.
4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa lub umowy powierzenia przetwarzania danych.
5. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, zatwierdzonym przez Pafistwowe Archiwum.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.
8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Placowki Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
10. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych moze skutkowa¢ niemoznoscia realizacji zadania lub ustugi


http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-29-lipca-2005-r-o-przeciwdzialaniu-przemocy-w-rodzinie/?on=2012-01-01#art:9a
http://www.kobior.naszops.pl/img/upload/files/KWESTIONARIUSZ%20DLA%20OSOBY%20UBIEGAJ%C4%84CEJ%20SI%C4%98%20O%20ZATRUDNIENIE.doc

