OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W WIERZCHOWIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzchowie oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchowie ul. Parkowa 5a, 78- 530 Wierzchowo

Przedmiot konkursu

Stanowisko : referent ds. §wiadczen z pomocy spoteczne;j

Liczba stanowisk — 1

Miejsce wykonywania pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzchowie ul. Parkowa 5a,78-530
Wierzchowo

podstawa zatrudnienia : w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania niezb¢dne:

e obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ rowniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

e petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e nickaralnos$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo
skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

e wyzsze lub $rednie o odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,

e pozadane; wyzsze lub $rednie lub studia podyplomowe z zakresu administracji, nauk spotecznych

e znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodké6w publicznych.

Wymagania dodatkowe:

e posiadanie cech osobowosci takich jak: umiejetno$¢ pracy w zespole, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢,
doktadnos¢, terminowo$¢, umiejetnos¢ korzystania z przepisOw prawa, sumienno$¢ i rzetelnosc,

komunikatywnos¢,
e  znajomo$¢ programu komputerowego OPIEKA oraz STYPENDIA firmy ZETO Koszalin,
e obstuga Centralnej Aplikacji Statystycznej w zakresie realizacji sprawozdan rzeczowo- finansowych

z zadan powierzonych do realizacji dla GOPS w Wierzchowie,

e przyjmowanie wnioskow o przyznanie Karty Duzej Rodziny, Zachodniopomorskiej Karty Seniora oraz
Zachodniopomorskiej Karty Rodziny i wprowadzenie je w system informatyczny

e umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,

e  umieje¢tnos¢ sledzenia zmian w przepisach oraz interpretacji prawa,

e  umiejetnos¢ komunikowania si¢ z interesantem w tym takze nastawionych roszczeniowo zagrozonym
wykluczeniem lub juz wykluczonym spolecznie,

e  obstuga urzadzen biurowych,

e gotowo$¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

e odpowiedzialno$¢ i doktadnos¢ realizacji powierzonych zadan.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy.

e sporzadzanie decyzji administracyjnych z zakresu §wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg o
pomocy spotecznej i innymi aktami prawnymi w tym zakresie,



e sporzadzanie decyzji administracyjnych z zakresu $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych zgodnie z ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych i innymi aktami prawnymi w tym zakresie,

przygotowywanie i przekazywanie odwotan od decyzji wraz z aktami sprawy organowi odwotawczemu,
przygotowanie list wyptat przyznanych swiadczen,

prowadzenie biezacej korespondencji dotyczacej swiadczen oraz dokumentacji $wiadczeniobiorcow,
sporzadzanie sprawozdan, materialdw statystycznych i analitycznych z zakresu swiadczen,
archiwizowanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum,

rozliczanie oraz sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dowodow ksiegowych,

opracowywanie, wdrazanie i koordynacja projektow i programow zgodnie z wytycznymi,

wspotpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi Osrodka,

wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie podejmowanych dziatan.

Dokumenty, jakie musi zlozy¢ kandydat:

e  Kopi¢ dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

e Kopi¢ $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

e Podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych.

e Podpisane pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetnione umyslnie lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

e  Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu dokumentow w
terminie do dnia 12.04.2024 r. do godz. 14:00 na adres:
Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Wierzchowie
ul. Parkowa 5a,
78- 530 Wierzchowo
z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko referent ds. §wiadczen z pomocy spolecznej”
Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres w terminie do dnia 12.04.2024

roku do godz.14:00.

Data rozpoczecia zatrudnienia 01.05.2024r

Pozostale informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w
Gminnym Osrodku Pomocy spotecznej w Wierzchowie , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

Osoba podejmujgca po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych zobowigzana jest do odbycia shuzby
przygotowawczej , zakonczonej egzaminem.

Kandydaci, ktoérzy spetniaja wymagania formalne beda informowani o terminie kolejnego etapu naboru.
Dokumenty, ktére wptyna do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu, nie bedg rozpatrywane.
Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebrac po zakonczeniu procesu rekrutacji
w siedzibie GOPS w Wierzchowie . Oferty niespelniajace wymogoéw formalnych, niepodpisane, niekompletne,
nie beda rozpatrywane.

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu, zostang powiadomione telefonicznie o terminie
i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzchowie nie odsyla
dokumentéw kandydatow, mozna je odebra¢ osobiscie w siedzibie OPS przez okres trzech miesigcy od daty
ogloszenia wynikow naboru. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wierzchowie

mgr Piotr Paszkiewicz



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46 /we ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych - informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzchowie z siedziba ul. Parkowa 5a 78-530 Wierzchowo.

2. Inspektorem ochrony danych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wierzchowie jest Pan Marek Pus$ (*e-mail: marek.pus@cbi24.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji zadan o§wiatowych na podstawie np. art. 6 ust 1 pkt a.b.c.d.e.lub art.9 ust 2pkt a,b,c,d,e,f,g,h,i,j
RODO.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bgda podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa lub umowy powierzenia przetwarzania danych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, zatwierdzonym przez Panstwowe Archiwum.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa
si¢ na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Placoéwki Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 9. Podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest wymogiem
ustawowym.

10. Jest Pan/Pani zobowiazana do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych moze skutkowaé niemoznoscia realizacji zadania lub ustugi


mailto:marek.pus@cbi24.pl

